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Tengo el agrado de dirigirme a Usted en mi caracter de Gobernadora de

la Provincia de Tierra del Fuego, Antéartida e Islas del Atlantico Sur, con el objeto de remitirle
en contestacion a lo solicitado mediante la Resolucién de la Camara Legislativa de la
Provincia N°45/14, dada en la Sesion Ordinaria del 09 de Abril de 2014, 1as Notas S.DD.HH.
N* 243/14 (suscripta por la Sra. Secretaria de Derechos Humanos); S.S. N° 188/14 (suscripta
por ¢l Sr. Secretario de Seguridad del Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad) y M.D.S.
N° 1977/14 (suscripta por la Sra. Ministro de Desarrollo Social), con la documentacion allf
indicada.

Asimismo, y en conformidad con lo dispuesto en la Ley Pcial. N° 650,
se acompafia soporte informatico conteniendo la informacién suministrada.

Sin otro particular, saludo al Sefior Presidente de la Legislatura

Provincial, con atenta y distinguida consideracion.

- T S S R R W
SEURETARIA LEGISLATIVA

1 10 JUN 201

S—

AL SENOR VICEPRESIDENTE 1°

DE LA LEGISLATURA PROVINCIAL ) . Ji
.Dn. Luis Felipe RODRIGUEZ / Vice-Presitlente [+
acargo de Ja dencia
S/D g Poder Legishtivo
"Dos Shitos Mabvinas, &a«:ymy&ma&aﬁa&‘/&’w son 1y sord; Gp‘fi linas”
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i

Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atldntico Sur
Republica Argenting

<

NOTA N° ASX* 12014
LETRA: M.DS.

Ushuaia, 20 de Mayo de 2014.-

Sra. Secretaria Legal y Técnica
Dra. Leila Giadas

Me es grato dirigirme a Ud. a fin de dar respuesta a la nota N°184/14,
Letra: S.L. y T. en la cual se solicita enviar detalles, respuesta y documentacion adjunta a la
presente, a fin de completar informe solicitado por la Legislatura Provincial mediante

Resolucion N° 45/14.
Atentamente.
\—__l'\r__"v-‘(_J _D

Dra. Marisa Monier0
Ministro de Dasanso sociat

r SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Gt e P

20 D 20m
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atldntico Sur
Repuiblica Argentina

a) La Ley Nacional 26485, en su capitulo II, articulo 8, determina como organismo
competente al Consejo Nacional de la Mujer, determinandolo como "organismo rector
encargado del disefio de las politicas publicas para efectivizar las disposiciones de la
presente ley”. Es por ello, que este Ministerio no esta facultado para dar respuesta a este
punto, va que el articulo 9° de la citada Ley determina a las facultades del mencionado
Consejo.

b) El inciso b del articulo 9 hace mencion a la articulacién y coordinacion con las "distintas
areas involucradas a nivel nacional, provincial y municipal, y con los ambitos
universitarios, sindicales, empresariales, religiosos, las organizaciones de defensa de los
derechos de las mujeres y otras de la sociedad civil con competencia en la materia”. En
nuestro caso, la Oficina de Politicas de Género, asiste dos veces al afio a la reunion nacional
del Consejo, como asi también esta trabajando en un Plan de Fortalecimiento Institucional
junto al CNM. En cuanto a la elaboracion de un Plan, la Provincia no ha sido consultada o
participado.

¢) Se adjunta informacion del Plan de Fortalecimiento Institucional.

d) La Provincia no ha sido convocada a participar en la elaboracién de los criterios de
cuantificacién y censo que plantea el articulo 9° inciso 1).

¢)La Oficina de Politicas de Género cuenta con los datos de denuncias realizada ante las
comisarias en los afios 2012 y 2013, presentados en graficos y proporcionados ante nuestra
solicitud por la Secretaria de Seguridad, dependiente del Ministerio de Gobierno, Seguridad
y Justicia. Se adjuntan gréficos. Dicha Oficina no ha recibido ninguna denuncia sobre
hechos de violencia. Es dable destacar, que la Oficina de Politicas de Género es un 4rea de
promocion.

f) Se adjuntan graficos.

¢) No hay indicadores al respecto.

h) La Provincia esta trabajando en la conformacion de un protocolo o guia de intervencion
en casos de violencia de género. El mismo lo lleva adelante la Secretaria de Derechos
Humanos, con el acompafiamiento de la Oficina de Politicas de Género. Es una trabajo

colaborativo, en ¢l que participan los distintos sectores y poderes del Estado.

«] as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, sony seran Argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur
Republica Argentina

i)No contamos con una guia de tales caracteristicas. El Ministerio de Desarrollo Social
Provincial, ha disefiado un folleto con informacion de los servicios que brinda cada area del
mismo, incluyéndose asistencia.

1) Se adjunta folleto.

k) La Provincia esta incluida dentro de la linea telefonica gratuita y accesible que
determina la Ley. Efectivamente se le da cumplimiento a lo determinado por el articulo 9,
inciso 0.

1) El niimero de la linea a la que se hace mencion en el punto anterior es 144. Linea directa
y gratuita. La atencion esta centralizada en CABA, por un grupo de profesionales y técnicos
que brindan contencién en el momento, derivando a los centros de atencion en la Provincia
8hospital, comisarias, centros de salud, Ministerio de Desarrollo Social)

m) No hemos recibido asistencia econémica para el autovalimiento de la mujer o instancias
de transito para la atencion y albergue de las mujeres que padecen violencia en los casos en
que la permanencia en su domicilio o residencia implique una amenaza inminente a su
integridad fisica, psicologica o sexual, o la de su grupo familiar, debiendo estar orientada a
la integracion inmediata a su medio familiar, social y laboral.

n) No hay informacion con respecto a convenios del CNM con organismos publicos y/o
privados para el cumplimiento de la ley. Tampoco contamos con ningin registro a nivel
nacional de organizaciones no gubernamentales que trabajen en la temética.

fi) En la ciudad de Rio Grande: Secretaria de Derechos Humanos, Prefectura Naval 250,
teléfono (02964)426809; Direccion de Proteccion Integral Familiar dependiente del
Ministerio de Desarrolio Social, El cano 93, teléfono (02964) 4213255; Comisaria de
Familia, Thorne 2150 Casa 41. En la ciudad de Ushuaia: Secretaria de Derechos Humanos
60 viviendas, tira 6 casa 39, teléfono 2901432400; Direccion de Proteccion Integral
Familiar dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, 60 viviendas, tira 3, casa 22,
teléfono 2901436759; Comisaria de Familia, 60 viviendas, tira 5 casa 32, teléfono
2901425054. Tolhuin: Centro Asistencial Tolhuin, AV. DE LOS SELKNAM 244, teléfono
2901492003; Comisaria de la ciudad, Lucas Bridges 618.

0) La Provincia ha implementado las comisarias de familia en el afio 2011, con personal
técnico y profesional especializado, que hoy funcionan de acuerdo a la ley Provincial N°39,
hoy vigente.

Asimismo, las 4reas de proteccion integral del Ministerio de Desarrollo Social, son las
intervinientes en los casos que es requerida asistencia. Es dable destacar, que la Provincia
atin hoy, a 5 afios de la sancion de la ley 26485, todavia no ha adherido ni s¢ ha dado su

propia norma.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, sony seran Argentinas”
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Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
e Islas del Atldantico Sur

o g p) No se han desarrollado en la Provincia
Repuiblica Argentina

programas especificos al respecto. Como se ha
mencionado en ¢l punto h, se estd terminando de elaborar un protocolo o guia de
intervencion en casos de violencia de género.

Atentamente,

Dra. Marlsa Montero
Minitstro de Desarrollo Saclal

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”
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IV. LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN

Previo a 1a formulacion de la propuesta de trabaic es 0fil realizar un
analisis del coniexto y un diagndstico.

Analizar el confexio especifico de género significa identificar fodos
aguellos faciores que junio con las normas, marcos institucionales ylo
praclicas scciales causen, ya sea implicia o explicitamente,
discriminacion yl/o desigualdad de génerc. L2 informacion obtenida dara
cuenta, en alguna medida, de:

los faciores cuiwrales que Bmitan la igualdad de oportunidades (valores
y estereotipos asignados a cada género),

los factores obstaculizadores o fadlitadores {circunstancias y aspecios
que afectan al grado de parficipacion diferenciada de hombres vy
mujeres);

proyecios que se ejecudan en la comunidad.

Andlisis de género en el diagnostico:

Eidlagmmesmmmesodemhﬂs medicion e interpretacitn

Esta etapa es necesaria para la ideniificacion de la problematica, los
faciores causales implicados, lapnblaumbeneﬁmana{yms
particulanidades); puede tratarse de:

a) Descripcidn de la distibucion de actividades entre las mujeres y los
hombres. mbmnamsenwmm%pwwewmmdeﬂa
dinamica de las relaciones de género en la cofidiansidad ya sea en el
hogar, en la comunidad, en las insfituciones, eic. Se hacen visibles los
conflictos, el intercambio, el apoyo y los esfuerzos de unos y ofras,
también se observa cuan “wnvisibilizads” o valorado como secundario

esia el frabajo femenino.

Preguntas onientadoras: ; Quién hace que?, ;Como organizan su iempo
las mujeres y los hombres?, ; De qué caracterislicas son las aclividades
asignadas a las mujeres? iy las de los hombres?. ;Como se
complementan entre si las aclividades de las mugeres con [a de los
hombres?. ; Qué implicaciones fiene para la Propuesta de Trabajo esta
dmsmdeluabao?l,ﬂuemmmgmm LComo
wmymmmmmmmwmmymmm
Ambito —reproductivo, productivo, comunitarnio y poliico- de inleraccion?

b) Se puede presentar esludios previos, datos esiadisticos,
epidemioldgicos, informacion  periodisiica, biisqueda de internet,
estimacion propia u ofras fuentes relevantes. Luego se deberan
relacionar esios datos con la sitisacion problema y con a propuesta.

c)nguhlrealmarmmlemmentodebsmnmsmme
insiluciones relevantes (movimienio de mujeres, OSC  con
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reconocirmiento en |2 comunidad, ceniros de sakud, servicios de salud
sexual y reproductiva, comisarias de la muer, instituciones académicas,
juzgados, etc.). Hacer mencion cudles de ellos se ocupan efecliva o
polencialimente de la problematica asi mismo mencionar que actores
sociales e institucionales obstaculizan o fadilitan ia eguidad de género.

: A partir del diagnbstico es ¥mporianie analizar que oportunidade:
e g accion diferencial entre hombres y mujeres en lo que respectz a
S il .. Coprnibison necesidades praciicas, y que aporia para trabajar en el logro de
imereses estratégicos que permitan obtener mayor equidad de género.

La formmulacion de ia propuesia:

Toda propuesia de trabajo de intervenciin en la realidad social debe
siempre responder a cierto nimero de preguntas claves como son:
Fouie Joimal i o LOUE? Respondeala presentacion de a Propuesta de Trabaio.
Folrws Hvsedos

e ;POR QUE? Responde a la fundamentacion de la propuesta v del
problema.

» ;PARA QUE? Responde a los Objetivos.

= ;PARA QUIENES?. Responde a Poblacién Destinataria.

? Consejo HNDE?2. Responde a localizacion de la Propuesia de Trabajo.
Nacionak*
=Mujeres

:COMO?. Responde a Plan de Actividades.

» ¢CON QUE?. Permite determinar el presupuesto.

I

:Qué problema se requiere resolver? ; En qué consiste?.

&£ Como se manifiesta?.
@Quésecmmsdelapobladénsonafedadmporelpmblema?.
;Cual es su incidendia 0 sus efeclos en mujeres y varones?.
gSeihamaﬁzadounmﬁsisdelasmmsdelpmbm?

iPor qué es importante el problema?. o
@Seharealizadounanéisisdelpmb!evmentenmmde
neomidadesp:écﬁmsehteumeshatégﬁmsdegérm? _

- @Semmiﬁohpaﬁ@mmaewmdmmmmsmia
definicion del problema?.
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. Emstendlﬁnlma&xmmmlesyfogmdemtaeswnm
perspeciivas con relacion al problema?

La relevancia del problema resultara tanto mas convincenle cuanto mas
recopilada y analizada.

Se debe explicar claramente porque es importante llevar adelante la
Propuesia de Trabajo respecio de la situacion problematica.

POBLACION OBJETIVO Y DESTINATARIA

Algunos datos basicos necesarios para la camclenizacion de la
poblacion objetivo pueden referir a:

Edad

Sexo

Nivel socioecondmico
Nivel educativo
Actividad y empleo

& & & & 8 % @

perfil de la poblacion desfinataria directa de la propuesta.

Cada proyecto requerird ofras precisiones relacionadas con la especificidad del

« i{udles son las caracterisficas especificas de la  poblacion
destinataria gue se desprenden de la natuwaleza del problema?
< Quilénes, cuaniasios y cbmo son afectadasios por el problema?

» ¢ Quiénes parlicipan? ; Muleres, hombres, ambos?

. ¢Cuales son los cbstaculos para la pariicipacion de las mujeres en la

. L&mleslapobla:mob;&rm‘? Zqué caracieristicas presenta?

La Propuesta no necesariamente tiene gque cubrir al 100% de la
Poblaam@bgetmdelalomkzamm Dado que toda Propuesia se
prienta a la resolucion de algin problema o carencia en un gRIPo
poblacional determinado, la Poblacion Objetivo se define como aquella
que padece ese problema o carencia en un determinado tewitorio o
ambito v en un momento o periodo dado. En cuanto a la poblacion
destinataria direcia, es la que la propuesia pretende cubrir realmente
COoN SuS acciones.

10
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LOCALIZACION DE LA PROPUESTA

Dekmitar el drea geografica ylo jmisdiccional, localidad, bamio o el
ambito institucional donde se realizaran las actividades de la Propuesia
de Trabajo.

OBJETIVOS, RESULTADOS Y METAS:

valores, actitudes, habitos, conducias) como en Iasmgamzaommg{mé
estructuras, visiones y procedimientos). La formulacion de los objetivos
debera implicar resultados observables y posibles de evaluar.

El Objetivo General abarca al conjunto de los temas 2 los que se refiere
la Propuesia. No se pretende obtenerlo, los objefivos generales no se
establecen de manera que su logro sea medible (Ef “Confribuir la
insercidn laboral de las mujeres en condiciones de equidad.)

Los Objetivos Especificos defallan o aclaran aspectos del Objetivo
Gaenml Esalgoqm&fedﬂmmmemmpfmmbgfar Debe

nielicamente y sin ambigiiedades, cual es el efecto que se
espemdﬁemrdelaPm;MadeTmbmo (Ej Incrementar las
capacidades técnicas y de conocimienio sobre derecho de las mujeres
del Bamio X).

Algunos ejemplos de verbos para utilizar para elaborar objetivos son:

Fortalecer

Los resultados nos indican los producios, logros, las cosas, los hechos
o lo que queremos conseguir con la infervencion. Todo aguello que
dehemnsntﬂermdumte laeyeummdelapuqmesmpamwmdewm
cumplido el objetivo del mismo

SedebeMie;arenbsr&sul!adnsdeiapmpuestaantémmsde
de beneficios de la propuesta para ellas, de ftransformacion de roles, por
ejemplo en relacion con la division sexual del trabajo, cambics en las
Wm.mmmmdemmtamdmyq la

11
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mmmmxmmmmmmmm
y disminusidas las de sexi on ¥ tidias”

Las meias nos indican las canfidades y tiempos en que deberan

»  (Queé se quiere lograr?, ;Qué situacion fulura se quiere alcanzar
mediante la Propuesta de Trabajo?

» los objetives formulados son clanos, viables y pertinentes?.

= ¢los objefives consideran aspecios reladiones con la situacion y
posicion de génerc?.

- ¢ Prevén aportar a la fransformacion de [as relaciones de género?

- ¢Comlemplan que lbs beneficios sean equitalivos para mujeres vy
varones?.

- ¢los resultados y metas formulados, contemplan las necesi
mﬁmmmsyesha‘mgmewesedmamdmde lasimamm
y posicion de géneno?.

- ¢Buscan asegurar el acceso y conbrol de las mujeres y varones
sobre el bienestar?.

« ¢Contempla instancias de sensibilizacidn y concienfizacion sobre
asuntos de género?,

- ;Buscan garantizar b padficipacin de las mugeres en 2 foma
decisiones?.

PLAN DE ACTIVIDADES:

Para alcanzar los objetivos formulados es necesano ejeatar el
proyecto. Ello requiere planificar las aclividades a realizar. las
aciividades son aguellas acciones dingidas a obfener los objefives y
resultados esperados. £! plan de Actividades, da respuesia al ;Como?
Se van a alcanzar los objetivos.

F! plan de actividades da cuenta de:

. El conjunto de tareas o acciones necesarias para llevar adelante las
actividades Por ejemplo armado de los conienidos del talier, de las
materiales de lechara).

- Lapamupamndelamlzaamomnmmmlaqemmndela
propuesta de trabajo { por Eje. Un coordinador de la organizacion
afectada al proyecio, 5 capacitadores o faditadones.

- la paricipacion de oiras institluciones: { Por ejemplo: 2 capaditadores
de las Organizacion X brindando asistencia técnica en temdaticas de
genero).

12
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iallatm ﬁred:mmsam).
- Lnsmmmeirmmmquemmﬁzanmmgmmmm
mmhm,mmmm,mhmmwomma.

- Existe coherencia bmmmmmmpmm,bsobgeﬁma
ak:armr,elmuﬁado&qmadoyhsadiﬂdadesm'amdas?.
Estas claramente sefialados las tareas para alcanzar las actividades
programadas?

- ¢Estan claramente planieados los insumos requenidos y el costo de
los mismos para desamollar las actividades?.

ResaﬂtadosEspemdos;,quédebepmdmirlaPmmleslapmabgmrbs
tangble y medibles. Por ejemplo: canfidad de talleres, un video de Ia
experiencia, un informe final, x cantidad de documentos, publicaciones,
efc.

PARTICIPACION

Podemos definir la participacién como “la capacidad real, efectiva del

Mo&unm@tmnxdedﬁimsobmasm@smedﬁedao

indirectamente afectan sus aclividades en la  sociedad ¥,
- 4 de b insfitucién dond paja” (G ).

Se puede distinguir de este conceplo las siguientes dimensiones:

13
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» La participacion requiere del reconocimiento de la diversidad y de las
divergencias de inlereses. No se deben inlerprelzr como
mpedmeoﬂhossamquepuedmsereleﬂwﬂh:sdmﬂzadmmy

icipacion implica diferentes niveles de compromiso y supone
dlh&ﬂ%fmnmdemﬂnm Notodosfaspamdemmm
diferencia no debe generar disoriminacion.
intereses y saberes {tando técnicos como populares).

« La parficipacion impulsa el ejercicio de poder en los paricipanies,
transforma sitiaciones, propicia alianzas, procesos organizatives, de
identificacion y de autoestima. L a pariicipacion genera participacion.

» La paricipacion de las mujeres es insoslayable para garantizar
logros en la bisqueda de [a equidad.

- Es de vital importancia confemplar las necesidades de capadctacion

mquendaspamwmpamqménplena

Es imporianie identificar los obstaculos a los que se enfrentan las
mwmpaabgmmpwhmmnplmmymm de modo de

Cuando se fiene una idea para la formulacion de la Propuesia de
Trabajec es (tii elsboraria, discutila con el grupo involucrado, su
pa;*hmmcmbmdalospmwalesebmmh&pmaquereﬂejeias

;Cual es el proceso que se prevé en malena de participacion de la
poblacion destinatasia?

- ;Cual es el objetivo de la participacion que se propone la Propuesta
de frabajo?

- i,&naﬁmnhsmmmhmsoa@m@desmmmeparﬂqmla
poblacién destinatawia?,

. ;Cudles son los mecanismos concrelos gue garantizardn 1a
mhqmﬂmhmnﬂmmmm)

- &mmmmmammmmelpmyemmmMadmme
suelen desamollar las mujeres en los distintes ambitos {doméstico,
remunerado, comunitatio) para garantizar 13 participacion?.

- &Quemodepamupmmsepumwmmmmdmw}

- Semhpmﬁopmuﬂdedr%%ml&;yﬁomde
interés?

INDICADORES
ﬂm:nducadmsme!emen@sﬁmdammlabsenhdaslasfasesdeb

plamﬁmcmyaquemdenelmnmlwmaﬂndemob]@wm de los
: wsestos. Pueden ser traducidos en nimeros,

14
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descripcidn de procesos © hechos que indiguen cambios cualitativos de
una condicidn especifica o condicion dada.

Expresan como puede ser medido el desempefio y logro de los objetivos
de la propuesta.

TIPOS DE INDICADORES:

Los indicadores deben responder preguntas sobre el progreso
sustantivo 0 procesos de implementacitn. Para escoger indicadores se
debe:

- Hacerse la pregunta comecta. jqué queremos que nos digan los
indicadores?. Por ejemplo ;tienen hombres y mujeres igual acceso a
la seguridad social?.

- mhmmmmﬁwﬂbmaw

indicadores de los resultados: Sereﬂiaemabsmsuﬂadmai&mzados
a corto y medio plazo {efectosiconses 38
{impacto).

Ampliacion de areas de produccion, volimenes de produccion y

generaciin de ingreses, segilin dversos gnipes sodiales. Distribucion
del ingreso al interior del grupo domestico.

Si se pretende generar empleo:
» Numeno de mujeres y hombres asalariados

53 se pretende aliviar la pobreza:
» MNumero de mujeres cuyo frabajo es retribuido con abmentos.
5i se prefende olorgara crédilos:

Aspecios sociales:
- ﬂmmym@dehsmmaamm;aaa ia disminucion

cidn en asambleas,
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MNacional
Mujeres

. Parhmacmpantamadehorrhmynwgemsmlamfommmy
ejecucion en |a propuesta de trabajo .-

indicadores de proceso:
Ejemplos:

- Nmmdemmdemﬁmamypmmmlpmymy
asistencia de hombrees y mujeres.

- Demanda de créditos por parte de las mujeres.

» Nimero de solicitudes de crédito por parte de las mujeres.

- Montos recibidos en comparacion con los montos recibidas por los
Varones.

- Numero de actividades formativas y asistencia de hombres y mujeres

- Porcentajes de desercion de hombres y mujeres a las actividades de
capacitacion.

PREVISION DE OBSTACULOS

Supuestos y riesgos que presenta el entomo. Analizar la importancia y
probabilidad. Los supuestos identifican claramente lo que esta fuera del
control de los responsables ejecuiores de |a propuesta.

EVALUACION

de la aplicacion de la Propuesia; apreciar las consecuencias que pueden
alribuirse a una intervencitn en un campo especifico de la vida social.

Mediante la evaluacion se frala de explicar €l proceso, de entender las
mmbsquealgmoﬁeﬁvmwmseahmmym
no. En el caso de la evaliacion Bnal, en definitiva, se trata de
mmwaderloquehas&mdudo Entre ofros méindos de evaluacion que
posie ente, el informe de avance e informe final en
&sﬁemstrudhrmsmuﬁmpammlatarea

Por tanio, los mélodos de semamienio y evaluacidn promueve el
aprendizaje de quienes han parficipado en el proceses de eiecucion,
receplores vy recepioras de los recinsos, capadcitaciones, etc.

También sirve, como se djo, como heramienta de autosvakiacidn y
pemmite a los/las parficipantes neflexionar sobre las acihvidades
realizadas en el pasado, la siluacin presente y proyectar hacia el
futiwn. Al hacerlo se recogen expefiencias positivas y dificultades en el
proceso de sjecucion de [a propuesta.

16



2010 - Ao del Bivernfenario de ks Revolucidn de Mayo™

OANIZACIoNEeSs emsilaiummes lasmmldadesy lasgeusmas que
legm;mado para su parlicipacidn y para Que sus inlereses sean

El seguimienio puede realizarse a traves de aclividades como las

- Reuniones periddicas con el equipo técnico encangado de sjecutar
las actividades, usando como guia, el plan de actividades, los
resultados esperados a la fecha, los indicadores.

- Taleres con las mujeres y los hombres gque parficipan de |a
propuesta. Es imporfanie delerminar la conveniencia de realizar
estas reuniones por separado, en conjunto o ufilizar ambas
modaikiades. Estas prevenciones son necesarias para no comver el
rsesgodemmmbbshmwhmiﬂnmlapalabm

- Lacomunidad,
- Del equipo técnico, las OSC, de las insfituciones de gobiemo, efc.

Consejo . En su opinidn: jouales han sido los pincipales logros de |a
Nacional- propuesta hasta le momento?.
=Mujeres . ¢De qué manera ha beneficiado el proyecio a las mujeres a y a los
hombres?.
. ¢Hasla que punto las actividades han apoyade la iguaidad de
oportunidades entre hombres y mujenes?.
. sCuales han sido las principales dificuliades de la propuesta?.

. ¢Qué dificultades han encontrado para el fortalecimiento
institucional?.

- mmmwmm@eﬁﬁmelwmmm
de |a prepuesta?.

17



WA
m iEgion Provincial
.@30:, ia Socia!

25, CUISOs Y talleres y
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\ CRGANIZALI ;zrm SOCIALES,
v “Exoo Encuentro.
*Capacikaciones 3 unos
bre-Cooperativistas v Pre-Muti
*Acompanamiento tecnico y
mm_ﬁmnam econdmica a Cooperativas
E oy MutLisie
*mcz%a_o con Ministerio de
| Eoucacion para promover i
/ terminatidad educetiva (pian fin
v formacion de oficios.
/ TPrograma Prevencion y Asociativismo
¢/ en los Barrios: capacitaciones en prevencicn
/ de incendlios, uso v maneio de mataliliegos,
/s RCP etc,; con instituciones como Bomberos,
Defensa Civil, etc,

\ e apacitacion
Acompaia,
promueve v diftncle Y
actividadies def sector
CoOnerativisis v
rutuaists de
emprendedores,
proguctores v ariesanos;
coma también ei sector
de ias orsanizaciones cle
l& sociedad vl

@listas,

Rin Grandiesy. Prefeciurg Navai, {
333 TE. 09904 443035 LES)
Ushsla Barrio 50 viviencdas, #
Tira 4, Casa @8 ¥

TE C99G1T 437858

{Oficina de Poifticas
de Género

Esta oficing asume
el compromiso de
trabajo medianie
campaias ce
prevencion y
concientizacion
acerca e las
distintas
robirmaticas
relacionacias a fa
temética de
géner.

N

*Promocién, capaciiacion, campafas de
clifusion, v talieres relativos a la temética
de Geénero.

fic: GrandeAwy. Frefectura Naval N° 377 PR A
TE. 09944 444081

Ushuaia Intevu 74 Casa 44 / Intevu 15 Casa 916
& TE OR90T 434321

v

Articuls

TR

Natalls Michelioc

Lis, Grafics,

declaracion jurada de no convivencia, de sepelio, de lentes, de

\ Direccién General de Planificacion
/ ¢ \ Gobilerno de
Estratégica y Operativa fo0ieTne %%u@
Antarticla = isias

del Atidntico Sur

Ministerio de
Desarrolio Social

e T S AT i S SV

Direccion Qm Drestaciones

Liniversale

coaborancio Q @ m mw/w& m” N ﬁ.w m

ole maners pioritana
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mromacian de woca

calidac de vida e la poblacian ;
peiica social. ,

constittica por personas en stuacion
de vuinerabilidad social, tanto
econdmica, de salud, vy Gue no iogren
acceder en & ambito laboral,
Actuaimente, consiste en una asistencia

monetara de $ 1500 {pesos mit quinientos).

]

& cle Familis

Ko Grande Artuio Hia N° 673 P8
2964 49045,
Direceion Provineis

e kventud

Ushudia Gliraldes 576
TE 09201 409234,
*Drograma Naciondl de Sesuridad Alimentaria
(T.PS.): Crientado a garantizar la seguriciad
aimentaria de personas en condicion de
vuinerabilidad social mediante una tarela magnética.
A s vez, se asiste a personas celfacas mediante el
denominado Programa Provincial de Asistencia al Cellaco.

4

de Tierra y Habitat

*Coberturas: de materiales en caso de incendio ¢ de

extrema niecesidad, de exencidn del pago de trémite de DNIy de
Direccidn Provincial
o Economia Social

A’

pasaies adreos ¢ terrestres, de hospedale y de oricpedia

Registro Unico de Adopcién

Ciraldes 576 - 1° piso - teléfone 02901 435827
\ inserincidn de ,. Oficina de Polticas
Ministeric de Desarrclio st de Género
Mﬁuﬂ.mmm f con «u._ a._ma ¥
! seguimiento
Frowvincia de Tierre del Fuego e guarclas.

Estracila 607 - Rlo Grande - Teléfonos: 09964 494450
/431704 [ 421174
Gliraldes 576 - Ushuaia / Teiéfono: 02501 429234

Direccion General de Planificacion
/ Esatégica v Operativa
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‘2014- Afio del Homenaje al Almirante Guillermo BmM
en ol Bicentenario del Combate Naval de Montevided™

!

Repaiblion lrgentina

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

A LA

INF. N°0243/14.-

LETRA: S.DD.HH.-

USHUAIA, 14 DE MAYQ DE 2014.-

DIRECTORA GRAL. DE COORDINACION Y SUPERINTENDENCIZA

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Dra,

S/D

Claudia Marcela BECERRA

Me dirijo a usted a efectos de dar respuesta a la Nota

N°182/14 de esa Secretaria. A saber:

En lo referente al Art.

1 de la Resolucién Legislativa N°

45/14, corresponde dar respuesta en los siguientes apartados:

a)

b)

No se ha elaborado ningin Plan Nacional de Accién atento
a gue nuestra injerencia es sélo provincial.

La Provincia, a través de esta Secretaria de Derechos
Humanos, ain no ha sido invitada para colaborar en el

disefic del Plan Nacional, segin lo establecido en el art

9° inc. b).

c) Al ser negativa la respuesta del inciso b}, 1la presente

d)

no corresponde responder.

Los equipos técnicos de esta Secretaria no han
participade en la elaboracién de los criterios

explicitados en el art.9° inc. 1).

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”

‘2012 En Memoria a los Héroes de Ma
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

e)

f)

g)

Esta Secretaria no posee acceso directo a la base de
datos, estadisticas sobre las denuncias Yy casos
atendidos de violencia de género.

No poseemos.

Sin contar con acceso a dicho registro, esta Secretaria
ha mantenido y mantiene contacto ¥ coordina acciones con
las Comisarias de Familia Y Minoridad de ambas ciudades,
el Ministerio de Desarrollo Social, el Poder Judicial
Provincial y la Subsecretaria de Asuntos Scciales del
Municipio de Rio Grande.

Desde esta Secretaria se gestionaron y realizan
reuniones para concluir con 1la elaboracién de un
protocolo provincial de atencidn en emergencia,
asistencia y seguimiento de las victimas de violencia
familiar, iniciado por 1a Lic. Sandra Garnica, quien se
desemperiara Como Secretaria de Planificacién
Estratégica de nuestra provincia durante el periodo
2011/2013. Se brindd acompafiamiento Y asesoramiento a
través del programa Las Victimas Contra las Violencias
que se encuentra a cargo de la Dr. Eva Giberti.

Desde esta Secretaria se esta recabando informacién
para la elaborando de una guia, tal como lo establece el
art.9° inc. ).

elabcracidén.

‘Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

k)

n)

Lo establecido en el art 9 inc. o),

esta Secretaria aun

no lo ha implementado, debide a que el organismo
designado para tal fin surgira de la Mesa Coordinadora
Provincial para la Atencién a las Victimas de Viclencia.
Serd informado oportunamente.

Desde la sancién de la ley en cuestidén, esta Secretaria
no ha recibié ningin aporte econdémico, técnico o de
recursos humanos y materiales del Estado Nacional, segun
1o establecido en el art 10 punteos 3 y 6. Perc se han
iniciado las gestiones pertinentes ante el Ministerio de
Desarrollc Social de Nacién para la construccién de
albergues; a tal efecto se ha solicitado al Ministerio
de Obras vy Servicios Publicos Provincial, asi como
también al I.P.V. informacidén referente a tierras
fiscales provinciales ubicadas en la localidad de Rio
Grande para posteriormente iniciar los trémites
correspondientes, en Catastro Provincial, para la
transferencia de un predio para su construccidén. (se
adjuntan copias) .-

Con relacidén a lo establecido en el art. 9 inc. p) Y I},
esta Secretaria solicitdé en el transcurso de los afics
2012, 2013 y en la actualidad a la I.G.J. la ndémina de
ONG's para establecer trato con sus autoridades,
resultando el mismo infructuosos atento gue los nuameros
relefénicos de contacto dque se€ han declarado no son
atendidocs o en su defecto nos informan gque dicha

organizacién ya no se encuentra en actividad.

“ as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentinas”



DLz

i
N\ !
\\ // “2014- Afio del Homenaje al Almirante Guilleitno

yro en el Bicentenario del Combate Naval de 3&2"%& o

o Chlns dol SHtlintioo e

”
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

fi)Las oficinas se encuentran ubicadas, en la ciudad de
Ushuaia Barrio 60 viviendas tira 6 casa 39 y en la
ciudad de Rio Grande en la calle Prefectura Naval N°
250; el horario de atencién al publico en ambas ciudades
es de 9.00 a 16.00 horas. No se patrocina puesto que la
Ley N° 859 en su art.20 no lo establece.

o) Por Ley N° 859 art.20, esta secretaria no cuenta con
facultades ni partidas presupuestarias para brindar
asistencia tal como lo establece el art 9 inc. o) de la
Ley N° 26485.

p) Desde esta Secretaria se llevdé adelante el Programa
Nacional a cargo de la Dra. Eva Giberti denominado: “Las
victimas contra las violencias”. Del mismo modo VY
destinados a empleados de la administracién publica
provincial y agentes municipales se desarrolld el
programa de formacién, cuyo responsable es el Dr. Martin
Gras dependiente de la secretaria de Derechos Humanos de
Nacién, “Planificadores en Derechos Humanos”. Asimismo,
hemos realizado en el afio 2013 la jornada: V“Género ¥
Derechos humanos, £fin del mundo comienzo de todo”. En
otra modalidad, durante el afo 2012 replicamos e€n
distintos barriocs de las ciudades de Rio Grande, Tolhuin
y Ushuaia talleres denominados “Los derechos en tu
barrio”, que estuvieron a cargo del Ministeric de

Justicia y Derechos Humanos de Naciodn.

“ ag Islas Malvinas, Georgias ¥ Sandwich del Sur son y seran Argentinas”
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

“2012 En Memoria a los Héroes de Malvinas™

Conijuntamente con la oficina de rescate y
acompafiamiento trata de personas y la oficina de Género
dependiente del Ministerio de Desarrollo Social de
nuestra Provincia, realizamos la Jjornada de capacitacidn
denominada “La trata de personas como violacién a los

derechos humanos’.

Trabajamos en la conformacién de una mesa de
Coordinacién Provincial para la Atencidén a las Victimas
de Violencia con la participacién de representantes de
los ministeriocs de Educacidn, Desarrcllo, Salud, policia
y Jjusticia provinciales asi como también con sus pares

municipales.
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“2014 - Afio de homenaje al Almirante GUILLERMO BROWN
En el bicentenario del combate naval de Montevideof;

8
Provincia de Tierra del Fuego, Antértida _ o
e Islas del Atlantico Sur
RepUblica Argentina
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
_OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Rio Grande, 21 de Febrero de 2014.-
Nota N2 148/14.-

A la Secretaria de Derechos Humanos
Prof. Nélida Belous

S [ D

Atento a su Nota N2 11/14, recibida en el MIOYSP Z/N, la cual en sus
términos solicita le infcrmemos si los predios fiscales ubicados en la Margen Sur se
encuentran disponibles para la ejecucion y posterior construccion del proyecto
denominado: “HOGAR DE PROTECCION PARA MUIJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA”,
debo informarle lo siguieate:

. | Sobre el predio partida N2 10318 — Seccidon K Macizo 57 — Parcela 61, el
NIOYSP  ha proyectado wun  “Jardin  de Infantes” de
aproximadamente 460m?, el cual a la fecha ha sido licitado y se
encuentra su tramitacion a la espera de firmar el contrato con la

_ - Empresa. _
e . En el predio partida N2 10348 — Seccién “K” Macizo 60 - Parcela 03, la
: Unidad Ejecutora Provincial (UEP) ha realizado un Proyecto
Ejecutivo del edificio para ese organismo cuya superficie
aproximada es de 340 m? estimando su licitacion para el presente
_ afo. _
. El predio con partida N2 22330, Seccion K — Macizo 62 — Parcela 07, resulta
: inapropiado para realizar un proyecto de esas caracteristicas ya
qe el mismo es una lonja de poco ancho y muy alargado.

. No existen muchos terrenos en la Margen Sur cuyas caracteristicas superen
los 800 m? y con factibilidad de servicios.

Pero a modo de informacién la Policia de la Provincia cuanta con un
predio ubicado ér_l las calies FRANCISCO MINKIOL, cuyos datos catastrales son: Seccién K-
Macizo 159 — Parcela 11 con dimensiones que superan ampliamente la superficie
pretendida, con servicios y en el mismo se encuentra un edificio abandonado gue en su
momento cumplié fas furiciones de gamelas para dicha reparticién. Habrfa que hacer la
gestion de subdividir' el mismo con la superficie pretendida, a realizar un relevamiento
edilicioy evaluar si es conveniente refuncionalizario o demolerio y construir uno nuevo.

Por otra parte la UOM ha realizado una urbanizacién por la zona
cercana al edificio de la Oveja Negra donde se ha previsto una reserva fiscal de
aproximadamente 1.389,14 mz, denominada catastraimente como seccion K, Macizo 147
A, Parceia 13, 1a cual se encuentra con servicios y muy buena ubicacion.

Se adjuntan planchetas catastrales del Macizo 59 y del macizo 147 A
y Parcela 13. |
Sin mas que informar, quedo a su disposicion /para cualquier

ES COPUA FIEL L ORIGINAL

consulta al respecto.

ENTRADA
Dia 2 021 (Y Hora:..!:.-a.(? {\/1

SEGAETARIAD DHH

it %D : ~— &g Jorge PESARIR=

oAl Secrefario Coorc_l..y Coglivt
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%9014 — Afic de Homenaje oi Atmiranfe Guillermo Brown,
en el Bicen renaﬁo del Combate Naval de Montevideo”

TASTITYTO PROVINCIAL DE VIVIENDA

Phooineia de Frermer doll Frecgo Antdrdicle
o Falas ool Atldntice Sir
.‘z’wﬂé&'ﬂz Algenting

00
NOTA N° 000338
LETRA: A.S. - ZIN

Rio Grande, 20 FEB. 2014

Secretaria de

Derechos Humanos

Prof. BELOUS, Nélida
Prefectura N. Argentina 250
{9420} Rio Grande.-

Me dirijo a Ud. adjuntado copias de Informe de Dominio emitidos por el
Registro de la Propiedad Inmueble de los predios sobre los cuales solicita
informes en su ME 352 de fecha 03 de febrero de 2014.

Le hago saber ademas que por parte de este Instituto no existen proyectos
de construccion en ejecucién o por ejecutarse sobre los terrenos que nos
ocupan.

No existe conhocimiento de nuestra parte sobre la existencia en la zona de
jos macizos o parcelas sobre los cuales se informa sobre construcciones en
condiciones de ser recicladas.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.-

Gustave G. Hetrera
Diractor Genera}
Avbel e .\ .

erer .

ENTRADA
Dia: 25 < | Hora: 122
SECRETARIAD D H u




“2(114 -Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown,

Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida
¢ Islas del Atldntico Sur
Repriblice Argenting
Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad

Secretaria de Seguridad

INFORMEN® 188 14
LETRA:SS. -~
Cde. NOTAN°18/14 J.P.

USHUAIA, 19 WA 264

Secretaria Legal y Técnica:

Se remiten las siguientes actuaciones,
respecto a la solicitud de la Legisiatura Provincial en su seccion Ordinaria de
fecha 09 de abril del corriente y conforme a lo requerido mediante Informe

N° 183/14 S.L.y T. a los efectos de dar respuesta a la misma.

tiel Albertd Facio
eciptario de Seguridad
5.y S,

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

19 MAYD 2014
HORA-] \{:\1' A RECIBIG:

“ as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y seran Argentina”



REPUBLICA ARGENTINA

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur

POLICIA PROVINCIAL

Sirvase citar

SECRETARIA DE SEGURIDAD

RECERCION DE DUCUNENTACHK)N
ENTRO :

19 mMAYD 204

a2
SENOR SECRETARIO:

USHUALA, 19 ¥HAtl I

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de brindar las
respuestas solicitadas por la Legislatura Provincial en su sesién Ordinaria del dia 09

de abril de 2014, y conforme fuera requerido en su Informe N° 182/14, Letra: “S.S.”,

Asimismo dejo constancia que la informacién fue aportada
conforme obra en los registros de las Comisarias de Familia y Minoridad de las

ciudades de Ushuaia y Rio Grande.

Que se aduna en soporte informatico la documentacion de

mencion, a los fines que estime corresponder.

Saludo a Ud., muy atte.

Subjefe de Policia
NG JEFATURAPDLICIA

-///- DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA
DN. DANIEL ALBERTO FACIO
S/DESPACHO.-




“2014- Afio del Hemenaje al Almirante Guillermo Brown, en el

Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtica Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”
e Islas del Atldntico Sur

Republica Argentina
Ministerio de Gobierno, Justicia
Y Seguridad

SECRETARIA DE SEGURIDAD P P i
INFNe 182 14

LETRA: “S.8" -

USHUAIA, | 5 KAYD 2014

POLICIA PROVINCIAL

Crio. General ® Oscar Nelson MOREIRA
S/DESPACHO

Por disposicion del Sr. Secretario de Seguridad Dn.
Daniel FACIO, se remite Nota N° 183/14 LETRA: S.L y T, a efectos de dar respuesta a lo
solicitado por la Legislatura Provincia en la sesiéon Ordinaria del dia 09 de Abril del 2014,
dicha informacién debera ser remitida a la Secretaria Legal y Técnica de la Provincia,
adjuntando soporte magnético, antes del dia 20 de Mayo del corriente.
Saluda a Ud. atte.

nie 08 oea

Adrrinistracion
ridad

Ana D.

. Direceién General (]

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sdndwich del Sur, son y serdn Argentinas™



‘ %
ZISS

m; la Provincia de Tierra del F uego

artida’e Islas del Atantico Sur

LOCALIDAD USHUAIA

ESTADISTICAS DE VIOLENCIA DE GENERO ANO 2013

DELITOS LESIONES AMENAZAS LEY 25.087 Medidas Judiciales de Exclusién
de Hogar y/o Prohibicién de
Acercamiento
MES Denunciante Denunciante Denunciante Denunciante Denunciante Denunciante Femenino Masculino
Femenino - Masculino Femenino - Masculino Femenino Masculino
ENERO 17 2 6 3 o o 1 13
FEBRERO 4 0 5 0 > o 0 3
MARZO 10 1 3 0 0 0 0 6
ABRIL 6 0 12 0 0 0 0 6
MAYQ 10 6 5 1 4 0 o 10
JUNIO 7 3 6 2 1 o 0 5
JLo 14 0 8 0 1 0 0 10
AGOSTO 15 5 11 > o o 0 5
SEPTIEMBRE 15 1 8 2 0 0 0 =
NOVIEMBRE 8 3 9 2 0 0 ) 6
DICIEMBRE 13 2 7 > 0 o 0 >
TOTAL 133 23 87 FM?V 8 0 1 75
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LOCALIDAD USHUAIA - VIOLENCIA DE GENERO ANO 2014

DELITOS LESIONES AMENAZAS

LEY 25.087 Medidas Judiciales de Exclusion

. s

de Hogar y/o Prohibicién de
Acercamiento

Denunciante
Femenino

Denunciante
Mascuiino

Denunciante
Femenino

Denunciante
Masculino

Denunciante
Femenino

Denunciante
Masculino

femenino

Masculino

ENERO

4

17

FEBRERQ

15

20

15

11

9 13

N

ABRIL 2

=W W
DM RN
0000
QIO|=0O

10

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL




ESTADISTICAS DE VIOLENCIA DE GENERO ANO 2013 - RIO GRANDE

LESIONES AMENAZAS LEY 25,087 Tentativa de Homicidio Exposiciones §$/Denuncia Medidas Judiciales de
, . : o R . s Exclusion de Hogar
Prohibicien de
" Acercamiento

MES Om:c:n_.m.:.nm ~ Masculino Denunciante Masculino Denunciante | . cculino Denunciante | 1. cculino Om:c:n_.m:”m Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino

femenino femenino femenino femenino femenino

ENERO 1 0 1 0 0 0 ) 0 7 0 0 0 0 6
FEBRERO 1 0 1 0. 0 0 0 0 19 0 2 0 0 11.
MARZO 1 0 0 0 0 0 0. 0 14 0 0 0 0 23
ABRIL 3 0 2 0 Y 0 0 0 16 0 3 0 0 9.
MAYO 3 0 2 0 -0 0 0 0 -29 -0 -5 0 0 - 18
JUNIO 2 0 4 0 0 o 0 0 25 0 5 0 0 17
JULIO 1 0 2 0 0 0 0 0 22 0 3 0 0 20
AGOSTO 2 0 2 0 0 0 0 0 29 0 3 0 0 30
SEPTIEMBRE 3. 0 4 0 0 0 0 0 24 0 3 0 0 22
OCTUBRE 2 o 5 0 0 0 0 0 15 0 3 0 0 13
NOVIEMBRE 2 ) 2 0 0 0 1 0 33 0 3 0 0 15
DICIEMBRE 4 0 1 0 0 0 0 0 20 0 5 0 0 13

TOTAL 25 0 26 0 0 0 1 0 253 0 35 0 0 197

*A PARTIR DEL MES DE JULIO LOS DELITOS CORRESPONDIENTES A LA LEY N2 25,087 SON CANALIZADAS A TRAVEZ DE FISCALIA, rcm}_u DONDE SE RECEPCIONAN PERSONALMENTE LAS DENUNCIAS




LESIONES AMENAZAS LEY 25,087 Exposiciones S/Denuncia Medidas Judiciales de
, a o - "Exclusion de Hogar y/o
Prohibicion de
Acercamiento
MES _um:_._:nﬂ.m:ﬁm Denunciante | Denunciante | Denunciante | Denunciante | Denunciante | Denunciante | Denunciante Femenino | Masculino | Femenino | Masculino
femenino masculino femenino masculino femenino mascuiino femenino masculino _ _
ENERO a4 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 9
FEBRERO _ 3 0 2 0 0 0 24 0 3 0 0 17
MARZQ 4 0 4 0 0 0 33 0 3 0 0 16
~ ABRIL 4 0 2 0 0 0 35 0 5 0 0 24
TOTAL 15 0 8 0 0 111 0 11 66




